
 

 

 

 
 
 

NORMATIVA QUE REGULA LAS ENTIDADES 
SOCIOCULTURALES DE ZIZUR MAYOR Y SU 

PARTICIPACION EN LA JUNTA DEL PATRONATO 
DE CULTURA 

 

 ZIZUR NAGUSIKO ERAKUNDE SOZIOKULTURALAK 
ETA KULTUR PATRONATUKO BATZORDEAN 
HAIEN PARTE HARTZEA ERREGULATZEKO 

ARAUTEGIA 

   

1. OBJETIVO  1. HELBURUA 

   

Zizur Mayor va generando progresivamente una 
interesante vida asociativa, desde los diversos puntos 
de vista: social, político, deportivo, cultural. 

 Zizur Nagusia herria elkartze giro interesgarria 
sortzen ari da pixkanaka, bai gizarte bai politika, nola 
kirol eta kultur alorretan ere. 

Consciente de ello, el Ayuntamiento de Zizur 
Mayor planteó la creación de un Patronato Municipal 
de Cultura que permitiera una mayor autonomía y 
agilidad administrativa y posibilitara la intervención del 
entramado social en la gestión cultural de la localidad. 

 Zizur Nagusiko Udalak, hau jakinda, Udalaren 
Kultur Patronatua sortzea planteatu zuen, administrazio 
bizkortasun eta autonomia handiagoak izan ahal 
izateko eta gizarte egiturak herriko kulturaren 
kudeaketan parte hartzeko bide izan zezan. 

Este Patronato está regido por una Junta 
Rectora, dentro de la cual tienen cabida representantes 
de las Entidades Socioculturales del municipio. En 
base a ello, el Patronato de Cultura establece la 
presente Normativa, que permite, por un lado, tener 
conocimiento de las entidades socioculturales y, por 
otro, cumplir así lo dispuesto en el Artículo 4 de los 
Estatutos que rigen el Patronato de Cultura, en el 
párrafo referente a la representación asociativa. 

 Patronatu hau bideratzen duen Zuzendaritza 
Batzordean beren leku dute udalerriko erakunde 
soziokulturalen ordezkariak eta, hau oinarri hartuta, 
Kultur Patronatuak Arautegi hau ezartzen du, alde 
batetik, erakunde soziokulturalei buruzko ezagutza izan 
eta, beste aldetik, Kultur Patronatua arautzen duten 
Estatutuetako 4. artikuluan, elkarteen ordezkaritzari 
dogokion paragrafoan, agindurikoa betetzeko. 

De la misma forma, el Patronato, una vez 
conocida la realidad, procurará un ajuste entre oferta y 
demanda a la hora de establecer los programas de 
subvención, convenio y otros tipos de colaboración 
entre la entidad municipal y los colectivos y 
asociaciones locales. 

 Era berean, Patronatuak, errealitatea 
ezaguturik, eskaintza eta eskaeraren arteko oreka 
bilatuko du, diru-laguntzak, hitzarmenak eta udal 
erakundea eta herriko kolektibo eta elkarteen arteko 
bestelako lankidetza programak erabakitzeko unean. 

Las entidades que soliciten su inscripción en el 
Registro de Entidades Socioculturales de Zizur Mayor 
deben ser conscientes de que adquieren un 
compromiso de trabajo voluntario y coordinado con el 
conjunto de agentes culturales del municipio, y de 
participación activa en la gestión cultural de Zizur 
Mayor. 

 Zizur Nagusiko erakunde soziokulturalen 
Erregistroan izena eman nahi duten erakundeek 
hartzen duten konpromisoaz ohartu beharra dute, lana 
borondatez eta udalerriko kultur eragileekin 
koordinazioan egiteko eta Zizur Nagusiko kulturaren 
kudeaketan parte aktibo hartzeko. 

Debe quedar claro que el hecho de figurar en el 
Registro no garantiza ningún tipo de situación de 
privilegio con respecto a otros colectivos o 
asociaciones que no se hallen inscritos, concretamente 
en lo referente a posible solicitud de subvenciones o 
concesión de espacios para actividades (locales, 
barracas...). 

 Argi egon behar da Erregistro honetan 
agertzeak ez duela, izena emanda ez dauden beste 
kolektibo edo elkarteen aldean, inolako pribilegiorik 
bermatzen. Hau, diru-laguntzak eskatzeari edo 
jardueretarako tokiak (lokalak, txosnak...) emateari 
dagokienez hain zuzen. 

   



2. ENTIDADES SOCIOCULTURALES  2. ERAKUNDE SOZIOKULTURALAK 

   

Se consideran Entidades Socioculturales: los 
colectivos y las asociaciones culturales. 

 Erakunde soziokulturalak kultur kolektibo eta 
elkarteak dira. 

   

a) Colectivos Culturales: Se entiende como tal 
el conjunto de personas que se agrupan dentro de la 
localidad con la finalidad de desarrollar actividades 
socioculturales de cualquier índole. Dichas actividades 
pueden tener un interés particular, cuyo fin sea el de 
satisfacer las propias necesidades e inquietudes del 
colectivo, o un interés más general, proyectando su 
actividad a nivel social. 

 a) Kultur Kolektiboak: Edozein motatako 
jarduera soziokulturalak garatzeko xedez, herrian 
bertan elkartzen den lagun-taldea da. Jarduera horiek 
interes berezia izan dezakete, helburua kolektiboaren 
beraren kezkak eta beharrak betetzea bada. Halaber, 
interes orokorragoa izan dezakete, bere jarduera 
gainerako biztanleei eskainiz. 

En ningún caso debe existir ánimo lucrativo en 
la actividad del colectivo. 

 Kolektiboaren jardunbidean, ez du ezein 
kasutan irabazasmorik egon behar. 

La propia estructura organizativa debe permitir 
la participación ciudadana sin ningún tipo de 
discriminación, salvo la que propiamente llevan 
implícitos los objetivos específicos del propio colectivo. 

 Eraketa egiturak herritarren parte hartzea 
onartu behar du, inolako bereizkeriarik gabe, 
kolektiboaren berariazko xedeek barne dutena izan 
ezik. 

   

b) Asociaciones Culturales: Se consideran 
como tales aquellas agrupaciones que se encuentran 
dadas de alta en el Registro de Asociaciones del 
Gobierno de Navarra y se hallan en activo. 

 b) Kultur Elkarteak: Nafarroako Gobernuko 
elkarte Erregistroan alta hartuta, jardunean den taldea 
da. 

   
3. REQUISITOS PARA FIGURAR EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES SOCIOCULTURALES DE ZIZUR MAYOR 

 3. ZIZUR NAGUSIKO ERAKUNDE SOZIO-
KULTURALEN ERREGISTROAN EGOTEKO 
BALDINTZAK 

   

1. La actividad que desarrolle la entidad debe 
ser de índole estrictamente sociocultural. 

 1. Erakundearen jardunbideak zeharo sozio-
kulturala izan behar du. 

   

2. Quedan excluidas por lo tanto las entidades:  2. Hortaz, honelako erakundeak kanpo daude: 
     a) Cuya finalidad prioritaria sea la gastronómica.       a) Lehentasunezko xedea gastronomia dutenak. 
     b) Cuya finalidad prioritaria sea la deportiva.       b) Lehentasunezko xedea kirola dutenak. 
     c) Cuya finalidad prioritaria sea la docente, en 

cualquiera de sus ámbitos (educación reglada, idiomas…) 
      c) Lehentasunezko xedea irakaskuntza, edozein 

alorretan (heziketa arautua, hizkuntzak...) dutenak. 
   

3. También quedan excluidas las empresas o 
asociaciones con fines lucrativos, aunque éstas sean 
de índole sociocultural. 

 3. Soziokultural izaera izan arren, irabazasmoa 
duten enpresak edo elkarteak ere kanpo daude. 

   

4. Se tendrá en consideración la trayectoria de 
la entidad tanto en acciones llevadas a cabo 
individualmente como en colaboración con otras 
entidades. En ambos casos deberá presentarse una 
Memoria especificando: 

 4. Erakundeak izandako jardunbidea aintzat 
hartuko da, bakarka nahiz beste erakunderekin 
elkarlanean buruturiko ekintzetakoa. Bi kasuetan 
aurkeztu beharko den memorian honakook zehaztuko 
dira: 

• Finalidad y objetivos de la entidad. 

• Miembros de la misma. 
• Memoria de actividades realizadas con anterioridad. 

• Propuestas futuras. 

 • Erakundearen xedea eta helburak. 

• Erakundeko kideak. 

• Aurretik buruturiko jardueren memoria. 

• Etorkizunerako proposamenak. 
   

5. El domicilio social de la entidad deberá 
encontrarse en Zizur Mayor. De la misma forma, la 
mayoría de sus miembros han de ser vecinos de la 
localidad. 

 5. Erakundearen helbideak Zizur Nagusian egon 
beharko du. Era berean, haren kide gehienek herriko 
biztanle izan behar dute. 



 

 

 

   
4. DERECHOS Y DEBERES  4. ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK 

   

1. Cualquier entidad podrá acogerse a la 
“Convocatoria de Ayudas a Asociaciones y Colectivos 
de Zizur Mayor para el desarrollo de actividades de 
carácter sociocultural”, o suscribir convenios de 
colaboración con el Patronato de Cultura, figuren o no 
en el Registro de Entidades Socioculturales de Zizur 
Mayor. 

 1. Edozein erakundek heldu ahalko dio “Zizur 
Nagusiko elkarte eta kolektiboek jarduera 
soziokulturalak garatzeko laguntzak eskatzeko 
deiladiari” edo Kultur Patronatuarekin lankidetza 
hitzarmenak sinatu, Zizur Nagusiko erakunde 
soziokulturalen Erregistroan egon edo ez egon. 

   

2. Las Entidades Socioculturales registradas 
tendrán la obligación de formar parte de la 
Coordinadora de colectivos y asociaciones culturales 
de la localidad, y el derecho a que alguno de sus 
miembros figure como representante de la misma en la 
Junta Rectora del Patronato de Cultura. 

 2. Erregistraturiko erakunde soziokulturalek 
herriko kultur kolektibo eta elkarteen koordinzazio 
taldeko partaide izan beharra izango dute, eta beren 
kideren bat Kultur Patronatuko Zuzendaritza 
Batzordean talde haren ordezkari izateko eskubidea. 

Dicha coordinadora podrá estar integrada tanto 
por los colectivos o asociaciones registradas, como por 
otras que no lo estén, si bien es cierto que sólo las 
primeras pueden aspirar a situar sus representantes en 
la Junta del Patronato. La Coordinadora se dotará del 
sistema de elección que crea conveniente. 

 Koordinazio talde hori bai erregistraturiko bai 
erregistatu gabeko kolektibo edo elkarteek osatu ahal 
izango dute, baina lehenengoak dira beren ordezkariak 
Patronatuko Batzordean jar ditzaketen bakarrak. 
Koordinzaio taldeak egoki deritzon hautaketa era 
izango du. 

   

3. Las Entidades Socioculturales registradas 
tendrán el deber de participar activamente en la vida 
asociativa del pueblo, y en la Junta del Patronato si se 
diera el caso. Siempre desde un planteamiento no 
sectario ni excluyente, sino solidario e integrador, con 
el compromiso de buscar propuestas renovadoras y 
dinámicas. 

 3. Erregistraturiko erakunde soziokulturalek 
herriko elkartze giroan altiboki hartu beharko dute 
parte, eta, hola badagokie, Patronatuko Batzordean. 
Betiere, sektariketiarik edo bazterkeriarik gabe, 
planteamendu solidario eta integratzailetik, 
proposamen berritzaile eta dinamikikoak bilatzeko 
konpromisoa hartuta. 

   

4. Las Entidades Socioculturales registradas 
deberán presentar al finalizar el año una Memoria de la 
actividad llevada a cabo a lo largo del mismo. Dicha 
Memoria servirá para validarlo como “Entidad en 
activo”. 

 4. Erregistraturiko erakunde soziokulturalek, 
urtea bukatzean, honetan zehar burututako jardueren 
memoria aurkeztu beharko dute. Memoria hau 
“erakunde jardunean” balioa emateko erabiliko da. 

La Junta del Patronato podrá decretar la baja 
inmediata de una Entidad Sociocultural que no 
presente dicha Memoria, o bien una vez constatada su 
inactividad. 

 Patronatuko Batzordeak memoria aurkezten 
ez duen erakunde soziokultural baten berehalako baja 
agindu ahal izango du, baita erakundearen jarduerarik 
eza egiaztatuz gero. 

Las Entidades que suscriban un convenio con el 
Patronato de Cultura no tendrán la obligación de 
presentar dicha Memoria. 

 Kultur Patronatuarekin hitzarmena sinatzen 
duten erakundeek ez dute memoria aurkeztu beharrik 
izango. 

   
   
   

Zizur Mayor a 27 de agosto de 2007  Zizur Nagusian, 2007ko abuztuaren 27an. 

 


